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INTRODUCTION

ADAMA s'inscrit dans une stratégie visant a promouvoir I'égalité des opportunités,
afin de permettre a tous nos apprenants d'accéder a nos diverses formations et
de développer leur plein potentiel.

Nos étudiants en situation de handicap, qu'il soit temporaire ou permanent, ou
souffrant  d'une condition de santé invalidante, bénéficient d'un
accompagnement tout au long de leur formation. ADAMA s'engage donc & :

* Prendre en compte leurs besoins spécifiques

» Etudier des mesures d'adaptation pour les accompagner tout au long de
leur formation

» Faciliter la communication entre les différents services de notre organisme
de formation

» Les aider dans leurs démarches administratives

Ainsi, ADAMA s'engage a mobiliser les ressources humaines, matérielles et
techniques dont il dispose pour favoriser I'accueil, I'accompagnement et
l'insertion professionnelle des étudiants en situation de handicap.

Cependant, il est de la responsabilité de I'étudiant de s'investir pour atteindre ses
objectifs pédagogiques et ADAMA ne peut étre tenu responsable sil'étudiant ne
met pas en ceuvre les moyens nécessaires pour réussir.

Ce guide contient les informations essentielles sur l'accessibilité de nos
formations, les dispositifs d'accompagnement mis en place pour les étudiants en
situation de handicap, ainsi que les adaptations prévues. Vous y trouverez
également les contacts utiles pour vous aider tout au long de votre formation.
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] Si vous étes en situation d’handicap

Est considéré comme handicap :

« Lalimitation d'activité ou restriction de la participation d la vie en société
subie par une personne en raison d'une altération, d’'une fonction ou
d’un trouble de santé invalidant.

- Toute limitation d’activité ou restriction de participation & la vie en
société subie dans son environnement par une personne en raison d'une
altération substantielle, durable ou définitive d'une ou plusieurs fonctions
physiques, sensorielles, mentales, cognitives ou psychiques, d'un
polyhandicap ou d'un trouble de santé invalidant.

+ L'incapacité d'une personne a vivre et a agir dans son environnement
en raison de déficiences physiques, mentales ou sensorielles. Cela se
traduit la plupart du temps par des difficultés de déplacement,
d'expression ou de compréhension chez la personne atteinte.

Si notre formation demande un accompagnement spécifique ou un
aménagement, nous vous mettrons en contact avec notre Référent Handicap
Richard Benguigui.

Il sera amené a vous demander de présenter document officiel attestant de
votre situation de handicap ou de faire les démarches nécessaires afin
d’'obtenir la reconnaissance de votre handicap.
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Liste des différentes reconnaissances de handicap :

RQTH (Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé)

*Délivrée par la MDPH (Maison Départementale des Personnes
Handicapées)

e Décision administrative

*Permet de bénéficier d'aides spécifiques et d'un tiers temps

P PS (Projet Personnalisé de Scolarisation)

*Délivrée par la MDPH
eConcerne les apprenants en situation de handicap ayant
besoin d'aménagements spécifiques

AAH (Allocation aux Adultes Handicapés)

* Aide financiere permettant d'avoir un minimum de ressources

AEEH (allocation d'Education de IEnfant Handicapé)

eConcerne les personnes de moins de 20 ans
*Aide financiereversée  aux parents des apprenants
en situation de handicap

*Reléve de la sécurité sociale
e Attestation AMELI
e Concerne les maladies chroniques

1 ——
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2 Liste des organismes
2.1 L'AGEFIPH

L'AGEFIPH est chargée de soutenir le développement de I'emploi des
personnes handicapées. Pour cela, elle propose des services et aides
financieres pour les entreprises et les personnes.

2.2 Le FIPHFP

Le FIPHFP aide les employeurs publics a remplir leurs engagements vis-a-vis des
personnes en situation de handicap et a atteindre le taux Iégal d'emploi de
6%. Par ses financements et les partenariats qu'il noue, il incite les employeurs &
mettre en oceuvre des politiques d'inclusion professionnelle ambitieuses et &

contribuer au changement de regard.

2.3 CAP EMPLOI

Le Cap Emploi 34 a pour mission d'accompagner vers et dans I'emploi les
personnes handicapées et leurs employeurs

2.4 LA MDPH

La Maison Départementale des Personnes Handicapées (MDPH) est un guichet
unigue d'accueil, d'information, d'accompagnement, de conseil, aupres des
personnes en situation de handicap, de leur entourage et des professionnels.
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3 Ressources Handicap Formation en région

Ressources Handicap

Formation

Comté

REGION CONTACTS TELEPHONE ADRESSE MAIL

Provence Alpes Cote Sylvie BEC aen = : o = -
- ce-alpe gefiph_asso.
d' s Aline DA DALTO 1550 provence-alpes-cotedazur @ agefiph_asso.fr
Corse Nathalie MORDICONI {Bastia) 0628587133 n.mordiconi-rhf@amurza.corsica
Alexandra CONSTANTINOS (Ajaccio) 0672792443 a.constantinos-rhf@amurza.corsica
Auvergne Rhone-Alpes Gaelle GUERY 0474942021 thi-ara@agefiph.asso fr
Nouvelle Aquitaine Béatrice SERRA 0557292012 b-serraj@crfh.handicap fr
Normandie Pascale LOBREAU 06 81362707 pascale lobreau@alfeph.normandie.fr
Bourgogne Franche- :
Recrutement en cours 0380280443 hf-bfc@agefiph asso.fr

Hauts de France

Maureen TRAMBLAY
Vincent LAVANDIER

Contact mail uniguement

thf-hdf@agefiph.asso. fr

Pays de la Loire Damien GOUGEON 02 40 48 30 66 rhf-pays-de-la-loire @agefiph asso fr
Manuela HUE
Centre-Val de Loire Séverine LEBRETON Contact mail uniguement rhf-cd@agefiph.asso fr
Marina EL MAOUJOUDI

Apolline Givaudan

Bretagne 0784008314 formation-bretagne @agefiph.asso fr
Occitanie Nathalie BAYLE 0648109484 nathalie. bayle accels@orange fr

lle de France

Bastien GIESBERGER

Contact mall uniquement

rhf-idf@agefiph.asso.fr

Dpt 08 : 03.26.86.46.55 Dpt 08 : rhf.08@ladapt.net
Dpt 10 : 06.87.90.76.43 Dpt 10 : rhf.10@prometheelO.com
Dpt 51: 03.26.86.46.55 Dpt 51 : rhf.51@ladapt.net
Dpt52:03250229 10 Dpt 52 : rhf.S2@ahmsithe.fr
Grand Est 1 acresse mail déchéa ot Dpt 54:06.13.43.41.46 Dpt 54 : rhf.54@apc-nancy.com
1nUmire do ti d4dé par digarsemant Dpt 55 : 03.29.76.70.24 Dpt 55 : rhf.55@amiph.com
Dpt 57:03.87.75.93.72 Dpt 57 : rhf.57@pyramide-est.fr
Dpt 67 : 03.88.77.54.57 Dpt 67 . rhf.67-68@adapeipapillonsblancs.alsace
Dpt 68 : 03.88.77.54.57 Dpt 68 : rhf.67-68@adapeipapillonsblancs.alsace
Dpt 88:0638 7968 53 Dpt 88 : rhf.88@avseads.com
La Réunion Mayotte lessica IDMOND 026270 29 62 hiddtedesmetiers re
Antilles Guyane
Martinique Marie-Alice KICHENIN 0596711104 rhfmartinigue @agefma.fr
Guyane Ghislaine LARE 0694 224438 Ghislaine.lare@epnak.org
Guadeloupe Edwige MEISSEL A venir e-melssel@agefiph.asso.fr

ADAMA vers211124




4  Annexes

Loi du 11 février 2005 pour I'égalité des droits et

des chances, la participation et la citoyenneté

des personnes handicapées (modification des

dispositions du code de I'éducation intfroduites
par la loi).

Décret n°2005-1587 du 19 décembre 2005 relatif
d la maison départementale des personnes
handicapées et modifiant le code de I'action

sociale et des familles.

%k
OFCEAC S , |
=Ly :'J 7T Décret n°2005-1617 du 21 décembre 2005 relatif
J& :' .-: = -:.'- aux aménagements des examens et concours

de I'enseignement scolaire et de
I'enseignement supérieur pour les candidats
présentant un handicap
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